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Q) | forbindelse med tariffrevigonen 2010 ble IKT-overenskomsten mellom Naaingslivets
Hovedorganisasjor/Norsk Industri (NHO/NI) og Landsorganisasionen i Norge/EL & IT
Forbundet (LO/EL & IT) sagt opp til "revigon og fornyelse”. | den senere
kravsutvekslingen mellom partene ble det fraEL & IT blant annet satt frem krav om
endring av overenskomstens bestemmelse om virkeomréde.

2 Saken gjelder sparsmd om plassoppsigelser av 3. mai 2010 i hovedkonflikten og 10. mai
2010 i sympatiaksjonen for sa vidt gjelder I T-overenskomsten er tariffstridige og ulovlige
pagrunn av sakalt aksessorisk fredsplikt. Det er ogsa sparsmal om den varslede

sympatiakgonen pa grunn av sitt omfang vil vaare tariffstridig og ulovlig.

|. Xerox-avtalen, | T-overenskomsten og | K T-over enskomsten

3 Bakgrunnen for den overenskomst som ble sagt opp til revisjon og fornyelse ved
tariffoppgjeret 2010, er en tariffavtale som i 1998 ble opprettet ved bedriften Xerox AS
(Xerox). Ved gevning av 28. januar 1998 ble sparsmaet om hvilken eller hvilke
tariffavtaler som skulle gjgres gjeldende for Xerox brakt inn for Den faste tvistenemnda, |f.
Hovedavtalen LO-NHO 8§ 3-10. Hovedforhandling i tvistenemnda ble avholdt 3. september
1998, men den videre behandlingen av saken ble utsatt. Tvistenemnda oppfordret partene
til &1@se saken i minnelighet ved & opprette en egen overenskomst for 1 T-bransjen.

4) | forhandlingsmeate 29. oktober 1998 mellom LO og NHO om overenskomstforhold for
Xerox ble det opprettet slik protokoll:

" Bakgrunnen for forhandlingene er en pagdende tvistebehandling etter Hovedavtalen § 3.7 i
Den fagte tvistenemnda. Nemnda har oppfordret partenetil & seke & komme frem til enighet
om en egen overenskomst for | T-brangen.

Det er oppnadd enighet om felgende:

1. A forhandlefrem en egen overenskomst for | T-bransjen er en prosess det mé& brukes
tid pa. Det har derfor ikke vaert mulig &imgtekomme Den faste tvistenemnd pa dette
punkt innenfor de angitte tidsrammer med suttpunkt 1 november d&

2. For algse overenskomstsper smalet frem til en egen 1 T-overenskomst for eligger,
senest 31. mars 2000, har partene, uten & fravike sine prinsipielle sandpunkter, blitt
enige om:




©)

(6)

(7)

a) Den sxravtale som er forhandlet frem pa bedriftsniva, datert november 1998
tastil etterretning.

b) Overenskomst for XEROX med NHO/ TBL ogLO/ Tee og
D[a]taforbundet som parter skal gjeresgjeldendefor XEROX frem til en
egen | T-overenskomst foreligger.”

Saken for tvistenemnda ble hevet som forlikt ved nemndas kjennelse 27. februar 1999.

Partene var klar over at arbeidet med egen overenskomst for I T-bransjen ville tatid. For a
|@se overenskomstsparsmalet frem til I T-overenskomsten foreld, ble partene enige om a
lage en egen overenskomst for Xerox med utgangspunkt i den sseravtalen somi 1998 var
fremforhandlet pa bedriftsniva, jf. protokollen av 29. oktober 1998 punkt 2 bokstav b og
Overenskomst mellom NHO/Teknologibedriftenes Landsforening (nd Norsk Industri) pa
den ene siden og LO/EL & IT paden andre siden av 2. februar 1999 for Xerox. | Xerox-
avtalen hadde bestemmelsene om omfang og varighet slik ordlyd:

"§1
Omfang
Denne over enskomsten gjelder for arbeidstakergrupper der EL & It forbundet har
medlemmer . Overenskomsten omfatter ikke de medlemmer av EL & It som innehar ledende
stillinger. Det samme gjelder medlemmer som er bedriftens representanter ved fastleggel se av
generelle lgnns- og arbeidsvilkar.
[...]
§9
Varighet
Denne overenskomst trer i kraft 1.1.1999 og gjelder til 31. mars 2000, eller til egen
overenskomst for 1 T-bransen foreligger.”

Den 13. mai 2000 kom partene til enighet om Overenskomst for I T-relaterte bedrifter (1T-

overenskomsten), hvor bestemmelsene om omfang og varighet hadde dlik ordlyd:

"§1
Omfang
Denne over enskomst kan, etter krav fra NHO/TBL eller LO/EL&IT Forbundet gjares
gjeldende for medlemmer av LO/EL & IT Forbundet for deav LO/EL&IT Forbundets
medlemmer som er ansatt i medlemsbedrifter av NHO/TBL innen "I T relatert virksomhet”.
[...]
88
Varighet
Denne overenskomst trer i kraft fra 7. juni 2000 og gjelder til egen overenskomst for It-
brangen mellom TBL og EL & IT Forbundet foreligger (planlagt ferdig oktober 2000). Men
avtalen lgper uansett ut pr 31. mars 2002.

Pr 31. mars 2001 gies et generelt tillegg pakroner 1,- hvisavtalen fortsatt eksisterer.




(8)

9)

(10)

(11)

| pavente av at partene blir ferdige med en ny overenskomst som omtaler Ignn, ar beidstid,
overtid m.m. pd en mer utfyllende mate, er denne overenskomsten & betr akte som en
midlertidig overenskomst.”

Bakgrunnen for overgang fra Xerox-avtalen til 1 T-overenskomsten var at det kunne vaae

aktuelt & gjere avtalen gjeldende for nye bedrifter. Det var i sa fall unaturlig & anvende en
bedriftsavtale.

I T-overenskomsten ble avlgst av IKT-overenskomsten for tariffperioden 2002—-2004, hvor

omfang og varighet var angitt dik:

" § 1 Overenskomstens omfang

§ 1.1 Virkeomr &der

1.1.1 Denne over enskomst kan, etter avtale mellom NHO/TBL eller LO/EL&IT Forbundet
gjeresgjeldende for medlemmer av EL&IT Forbundet for deav EL& I T Forbundets
medlemmer som er ansatt i medlemsbedrifter av NHO/TBL hvor hovedvirksomheten er IKT
relatert.

Sefor gvrig protokoll av 1.7.02 mellom EL & IT Forbundet og TBL.
1.1.2 Overenskomsten omfatter ikke medlemmer av EL&IT Forbundet som utgjer bedriftens
over ste ledel se og for handlingsutvalg.

[...]
§ 9 Varighet, oppsigelse, bilag og omfang

§ 9.1 Varighet, oppsigelse

Denne overenskomst trer i kraft pr 1. april 2002 og gjelder til 31. mars 2004 og videre 1 —ett —
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to —méaneders
var sel.

[..]"

| § 9.2 var det inntatt " [r]eguleringsbestemmelser for 2. avtaledr”. Partene er enige om at
henvisningen til "avtale” i 8 1.1.1 farste ledd skal vagetil avtale mellom NHO/TBL og
LO/EL & IT.

| det avsluttende forhandlingsmetet om IKT-overenskomsten for 2002—2004, heter det i
protokoll av 1. juli 2002 som det visestil i overenskomsten § 1.1 annet ledd:

" Ar 2002, 1. juli ble det holdt
avsluttende for handlingsmgte
mellom TBL og EL & IT
forbundet om ny tariffavtale
for IT relaterte bedrifter

[...]
Bakgrunnen for forhandlingene har vaert det mandat EL & IT forbundet fikk av LO og NHO

i forbindelse med nemndsbehandlingen av Xerox i 1999.




Det har vaert avholdt en rekke mgter siden hgsten 2001, med en innspurt i forhandlingene
29.04.02, 24.05.02, 11.06.02, 18.06.02 og 01.07.02.

Partene er enige om at den vedlagte nye” IKT overenskomsten” av 1.7.2002 avlgser " Xer ox
avtalen” og midlertidig avtalefor " IKT relaterte bedrifter” som en preve avtale i perioden
2002 — 2004:
e Overenskomsten trer i kraft som en preaveavtalei perioden 2002 — 2004.
o Avtalen kan bare gjgresgjeldendefor nye bedrifter etter avtale mellom partene, dvs
at Hovedavtalen § 3.7 ikke kommer til anvendelse.
e EL & IT Forbundet/TBL skal i perioden arbeide videre med utformingen av
omfangsbestemmelsen
o Ved tariffrevigonen 2004 skal partenetaenddig stilling til om IKT overenskomsten
skal erstattes av overenskomsten for | T relaterte bedrifter for 2002 — 2004.
[...I"

(12) Etter forhandlinger om revisjon av IKT-overenskomsten 3., 10. og 21. juni 2004, ble det
opprettet slik protokoll:

” Ar 2004 den 3, 10 og 21 juni ble
det avholdt forhandlingsmgter
mellom EL & |IT Forbundet og

TBL vedregrenderevigon av IKT

overenskomsten mellom EL & IT

Forbundet og TBL.
[...]
Partene er enige om aforlenge IKT avtalens preveperiode fra 31. mars 2006 med fglgende
endringer:

e 81.11 dstesetning strykes.
[..]

Partene er vider e enige om at bestemmelsen i overenskomstens § 1.1.1 ikke er til hinder for at
denne over enskomsten kan paber opes ved nemndsbehandling etter HA §3-10 Den faste
tvistenemnd.

Parteneviser til protokollen av 25.02.04 mellom LO og NHO. EL & IT forbundet og TBL er
enige om at dersom det etableresen dik brang eavtale som konsekvens av dette ar beidet vil
partenetastilling til om denne skal erstatte IKT avtalen.

Partene er enige om at svarfrist settestil 23. august 2004.

(13) Den protokoll det visestil her er protokoll av 25. februar 2004 mellom LO/EL & IT og
NHO ”vedrarende omfangsbestemmelsen for en eventuell avtale for virksomhetene i

Telenor”. | denne protokollen uttales det blant annet:

"Partene er innfor statt med at spersmalet farst er aktuelt om ca 2 &r, men vil likevel arbeide
aktivt med spersmalet om & etablere en generell avtale som bl.a. kan fange opp vir ksomheter
hvor det ikke er naturlig av konkurransemessige forhold arelatere detil eksisterende
avtaleforhold. Dette arbeidet vil starte etter aretslennsoppgjer og partenesintengon er at
arbeidet skal vaere avduttet innen april 2005.”




(14)

(15

(16)

(17)

(18)

IKT-avtalen ble i 2006 forlenget for en ny periode, jf. protokoll fra forhandlingsmete 27.
juni 2006 fra tariffoppgjeret 2006 vedrarende revisjon av IKT-overenskomsten punktene
13 og 14:

"13.89.1 Varighet og oppsigelse

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2006 og gjelder til 31. mars 2008 og videre 1 —ett —
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to —méaneders
var sel.

14. § 9.2 Reguleringshestemmelser for 2. avtaledr
[..]

Ved tariffoppgjearet 2008 ble partene enige om forlengelse av avtaleperioden til 31. mars
2010. Det er fire bedrifter som frem til tariffrevisonen 2010 var bundet av IKT-
overenskomsten. To av bedriftene, Xerox og X-Partner Mare AS, er medlemmer i NI,

mens de to andre bedriftene, Komplett AS og Visma Retail AS, er medlemmer i Abelia.

Il. Tariffavtalesystemet innenfor L O/NHO-omr adet

Arbeidet med en avtale for IKT-brangen ma ses pa bakgrunn av tariffavtalesystemet
innenfor LO/NHO-omrédet. Dette tariffavtalesystemet bygger pa sdkalte horisontale
avtaler. Det som kjennetegner et tariffavtalesystem som bygger pa horisontale avtaler, er a
det gjelder saarskilte overenskomster for arbeiderkategoriene og funksonaargruppene.
Skillet bygger patradision, og blir blant annet lagt til grunn av Det tekniske
beregningsutvalg ved utarbeidelse av statistikk. Overenskomstene er videre knyttet opp

mot en saa'skilt Hovedavtale for arbeidere og en saakilt Hovedavtale for funksjonager.

Arbeideroverenskomster er avgrenset etter brangje. En bedrift vil derfor bare vaare bundet
av én arbeideroverenskomst som er felles for arbeiderne i den aktuelle brangjen.
Arbeideroverenskomstene er kollektivt innrettet og forholdsvis detaljerte med lite rom for
tilpasninger. Funkgonaaroverenskomstene er inndelt etter funkson. Slike overenskomster
vil vaae brangeovergripende og rammepregede. Inndelingen etter funkson farer til at en
bedrift kan vaare bundet av flere funksonagravtaler, for eksempel overenskomst for
merkantilt personell, overenskomst for tekniske funksonaarer og overenskomst for
arbeidsledere.

Sakalte vertikale avtaler omfatter i utgangspunktet alle arbeidstakerkategorier i en bedrift

eller brangje, det vil si bade arbeiderkategoriene og funksjonaargruppene. Slike avtaler er




salig brukt i statlige virksomheter. Vertikale avtaler har av ulike grunner blitt etablert pa
omrader innenfor LO/NHO-systemet. Arbeidsretten vil komme tilbake til dette nedenfor.

Poenget i denne sammenhengen er at vertikale avtaler vil kunne gripeinn i virkeomrédet

for de ellers anvendbare avtalene innenfor det horisontale tariffavtalesystemet.

(19) Spersmalet om tariffavtalestruktur har veat gjenstand for utredning internt i

organisasjonene. Ramstadutvalget utredet i regi av NHO spegrsmalet om vertikalisering av

tariffavtalestrukturen innenfor LO/NHO-omrédet. Rapporten ble fremlagt pa begynnelsen

av 2000-tallet. | redegjerelsen for bakgrunnen for utredningen uttales det i utvalgets

rapport:

"Bruk av vertikale avtaler er lite utbredt i privat sektor, mens denne avtaleformen er
gjennomgaende i offentlig sektor. Oljesektoren er det eneste omradet innen NHO hvor
vertikale avtaler har et visst omfang og har veaert prevet ut over tid.

Det er imidlertid grunn til & anta at vertikaliseringssper smalet vil gke blant annet som felge av
teknologisk utvikling og nye or ganisag onsformer i bedriftene. Vi ser tendenser til at skillet
mellom arbeidere og funkg onaarer blir borte/svekkes, spesielt i " nye” bedrifter innenfor
service og tjenesteytende sektor. En dik situagon vil gke behovet for tariffavtaler som er
enhetligei sin oppbygging og fleksible. Behovet for ulike avtalesystemer for arbeidere og
funksjoneerer reduseres.”

(20) | utredningen ble det gitt slik anbefaling for bruk av vertikale avtaler:

" En absolutt for utsetning for en vertikalisering ma veere at de aktuelle L O-forbund aksepterer &
erstatte alle eksisterende avtaler innenfor vedkommende for bund/landsfor ening med én vertikal
avtale. | tillegg er det visse prinsipielle forhold som NHO ma ha aksept for i en vertikal
avtalestruktur. Disseer:

Individuell og lokal lgnnsfastsettel se etter manster av eksisterende funk s onaeravtaler og
uten minstel gnnssatser

M aterielle bestemmelser skal som hovedregel fastsettes lokalt. Unntak kan gjeres for
materielle bestemmelser som skal gjelde for alle kategorier ansatteinnenfor
avtaleomr adet

Det vertikalisereskun en tariffavtale med L O-omré&det innen hver bransjefforbund. Alle
ovrige avtaler innen brangen med LO awvikles/integreresi den vertikale avtalen

Partsforholdet skal vear e mellom kartell/forbund og landsfor ening. Inngér ikke kartellet
som part, og det opptrer flere parter pa hver side, ma ansvar sforholdet med hensyn til
tarifforhandlinger og fortolkningssper smal avklares

Tariffrevigonen gjennomfaresi samsvar med navaerende L O/NHO modell

Vertikale avtaler med et innhold som ovenfor beskrevet, vil oppfylle defleste av NHOs
tariffpolitiske mal.”




(21)

(22)

(23)

(24)

[11. Arbeidet med en brangeavtale for IKT

Med utgangspunkt i X erox-saken arbeidet partene med a fa pa plass en brangeavtale for
IKT (informasjons- og kommunikasjonsteknologi). Arbeidet var vanskelig og tok lang tid,
saalig ndr det gjaldt bestemmelser om virkeomrade.

Bakgrunnen for at det ssalig ble arbeidet med en avtale for IKT-brangen, er i korte trekk
at organisagons- og avtaleforholdene i IT/IKT-brangen ble et diskugonstema i tiden frem
til tusendrsskiftet. | saksframlegg av 11. januar 2000 fra ledel sessekretariatet i LO til
administrasjonen uttales det:

"ORGANISASIONSOG AVTALEFORHOLDENE INNENFOR IKT BRANSJEN
Det foreligger et notat om organisasjons og avtaleforholdene innenfor IKT bransjen

Innstilling:
Notatet leggestil grunn for organisagons og avtaleforholdene innenfor IKT brangen.

Sak sopplysninger:

| Sekretariatsmate 15 mars 1999 behandlet Sekretariatet en sak om opprettelse av noen
midlertidige tariffavtaler innenfor IKT brangen. Sekretariatet vedtok samtidig at det skulle
utarbeides et notat om IKT brang en som kunne leggestil grunn for organisagons og
avtaleforholdenei brangen.

En arbeidsgruppe under ledelse av Jan Kr. Balstad med representanter fraLO, EL & IT, FF,
FLT, NGF og HK har utarbeidet et notat om ” organisasons og avtaleforholdene innenfor IKT
brangen.

Notatet konkluderer med et oppsett som grupperer virksomheter innenfor IKT brangenii
forhold til forbundenes avtale- og or ganisag onsomr ader .

Det var enighet i arbeidsgruppa at notatet og inndelingen av virksomhetene vil veere et godt
hjelpemidde som kan leggestil grunn nar det skal opprettestariffavtaler i nye IKT
bedrifter.”

| det vedlagte notatet av 7. desember 1999 uttales det om spgrsmalet:

” Som en falge av den teknologiske utviklingens innvirkning pa neeringsstr ukturen har LO og
forbundene ved flere anledninger dreftet or ganisas ons og avtalefor holdene innenfor 1T, na
IKT, brangen.

Dr gftingene har i hovedsak dreid seg om hvilke type virksomheter som faller innenfor IKT
bransgen, om de er dekket av dagens avtalestr uktur eller om det ma oppr ettes nye avtaler.”

Etter & haredegjort for et notat fra 1990 om temaet " Finnes det et avgrenset | T-omrade”,
var det inntatt utdrag fra et referat fra en FAFO-konferanse avholdt i mai 1999. | dette
referatet uttales det:




" Deltaker ne pakonferansen i FAFO i mai 1999, var enigei at det var ngdvendig & avgrense
mot brukersiden, i den forstand at man ma holde alle som bruker | T som ar beidsverktgy
utenfor. Dette gjelder omrader som for eksempel grafisk og mediebedrifter. Det ble likevel
framhevet som et problem at blant annet grafisk i gkende grad kunne oppfattes som
produsenter og ikkerene brukere. En innvending mot notatet fra 1990 var at det syntesa
bygge pa felgende prinsipp: Nar de andre forbundene har tatt sitt, kan EL & | T Forbundet
beholde resten (Balstad). | dettela en antakelse om at grensene til andreforbund ikke var
upr oblematiske, hverken nar det gjaldt omrader som var definert ut av, eller falt inn under
den foredatt avgrensningen av | T-omr&det. Behovet for ytterligere avklaring ble derfor
under streket.

Gide Hannemyr under streket at 1 T-brang en snarere burdekalles IKT-industrien, siden det
dreier seg om en sammensmelting av media, telefoni og hgyteknologi, men at detteikke
nedvendigvisdreier seg om sammensmelting pa profegonsniva. Et sentralt kjennetegn ved
brangen er at nye profegoner i liten grad er forankret i utdanningsinstitug onene. At
bransien er lite profegonsorientert innebaerer at grunnlaget for & or ganisere med
utgangspunkt i utdanningskriterier er svaert vanskelig. Problemet blir da & finne ut hvem som
treffer denne typen arbeidstakere best. To vurderingskriterier som ble foredatt [i notatet fra
1990] var; (i) hvor gode de enkelte forbundene er til & organisere, og (ii) hvilke avtalesystemer
man er interessert i.

[...]

Johan Haugsnes fra STEP-Gruppen under streket at utfordringene er hvordan man skal klare
a mete endringene med hensyn til arbeidsor ganisering og or ganiseringen av selve

ver diskapingspr osessen. Et annet sparsmal er om det i det heletatt er riktig & snakkeom I T-
industrien som en brange.

[...]

Johan Haugsnes under streket at den egentlige | T-industrien kun utgjer en liten del av de
nagonale industriene. Det store potensialet ligger i at denne typen teknologi skaper endringer
i allebranger. Selv om konferansen ikke kom til noen definitiv enighet om hvor dan denne
industrien skal avgrenses med hensyn til organisag ons- og avtaleforholdene, var det enighet
om at behovet for en dik avgrensning snarere hadde gkt i betydning. Et av problemene knyttet
til spersmalet om avgrensning har & gjere med at stadig nyeindustrier knyttestil 1T-omradet.
Nér uliketyper medieteknologi knyttes sammen med tradigonelle | T-teknologier far dette
store konsekvenser, ikke minst for omrader som grafisk industri og mediebedrifter|...]”

(25) Avdutningsvisi notatet fra ledelsessekretariatet uttales det:

" Den enkleste tilnaer mingsmaten vil derfor veare & gruppere IKT virksomhetene etter
"bedriftenesart”, i mest mulig samsvar med dagen[s] organisas ons og avtalestr uktur
innenfor LO-NHO omr ade.

Ved & grupper e virksomhetene pa denne maten ser man ogsd at IKT brangen ikkeer s
uover siktlig som man kan fainntrykk av selv om noen av de store virksomhetene dekker flere
omr ader.

Det kan nok hende at det er noen virksomheter som faller utenfor, men tabellen er dekkende
for storparten av IKT brangen.

[...]

N& kan det hende at det ogsa er andre virksomheter som i dag dler i fremtiden kan haen
virksomhet som gar patversav gruppeinndelingen, men den teknologiske utviklingen gjer at
det er umulig & lage en helt riktig gruppeinndeling.

Gruppeinndelingen kan vaer e et godt utgangspunkt for fremtidige diskusoner om
organisag on og avtaleforholdene innenfor IKT brangen.”

(26) | notatet var det inntatt en tabell med oversikt over virksomhetstyper og forbundsomréder.
Tabellen hadde overskriften ” Gruppering av virksomheter innenfor IKT brangen i forhold
til forbundenes avtale- og organisasjonsomrader. (LO/NHO)”:




(27)

Gr. | Type virksomheter Beskrivelse For bundsomr der
A | Tilvirkning av maskiner, Virksomheter som produserer, FF, HK,FLT
instrumenter, komponenter og | selger og vedlikeholder produkter
utstyr basert pa IKT. basert pd IKT.
B Salgsvirksomheter og Butikker og datavarehus med salg | HK
var ehandel over disk.
C Installag onsbedrifter, kabel Virksomheter som installerer og El & IT forbundet
TV, telebedrifter driver service av telefoni, kabel
TV oginternett.
D | Salgogserviceav IKT Virksomheter som selger, El & IT forbundet
produkter vedlikeholder og betjener
serviceavtaler av IKT produkter.
(Xerox)
E Databehandling, datasentraler | Virksomheter som behandler HK, EL & IT forbundet
data. For eksempel
banktjenester, regnskap,
statistikk og lignende.
F Utvikling av dataprogralm]mer | Virksomheter som utvikler NGF,EL & IT
og systemer dataprogrammer og systemer. forbundet
samar beidsavtale
G | Utvikling og produkson av Virksomheter som med basisi NGF,EL & IT
I nter nettbaserte programmer grafisk produkson utvikler og forbundet
og systemer produser er dataprogrammer, samarbeidsavtale
hjemmesider og lignende.
H Kommunikasj onsbedrifter Virksomheter som tilbyr NGF,EL & IT
utvikling, produkgon og drifting | forbundet
av interaktive kommunikason og | samarbeidsavtale

visuell kommunikagon for trykte
og elektroniske medier.

Dette utgangspunktet for fordelingen av virksomhetstyper og forbundsomrader —
"teigdelingen’ — ble meddelt NHO. | brev 10. juni 2002 fra NHO til LO angaende " 1T-
brangen — Overenskomstforhold”, uttales det:

" Overenskomstforholdet for Xerox var gjenstand for behandling i Den faste tvistenemnd i
1998. Nemnda oppfor dret da partenetil & seke & komme frem til en egen overenskomst for 1T-
brang en, som ogsa skulle anvendes for Xerox. Dette har veert utgangspunktet for de
forhandlinger vi har nevnt innledningsvis. Den faste tvistenemnd la ingen fgringer med hensyn

til overenskomsttype.

Det er en landsdekkende vertikal overenskomst det na forhandles om, og utkastet til
overenskomst har en rekke bestemmelser som bryter helt med det som har vaert NHOs
forutsetning for innholdet i vertikale avtaler. Omfangsbestemmelsen for eksempel er sAvid at
overenskomsten kan br ukes over alt. Det kan ha sine positive sider, men det vil opplagt ogsa
kunne skape mange problemer. For aunnga at vi gar inn i noe vi ikke helt over skuer
konsekvensene av, gnsker NHO et mgte med L O for & diskuter e spesielle problemstillinger
knyttet til vertikale tariffavtaler. En dik diskugon bgr gjennomferesfer de nevnte

over enskomst-forhandlingene dluttferes. Frem til i dag er det farst og fremst i NOPEF/OL F-
omradet en har erfaring med vertikale avtaler, et meget begrenset og spesielt omrade.
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Av forhold som ber diskuteresi et mate, vil vi nevne:

- forholdet til andr e forbund innenfor L O, bade ar beiderforbund og funk g onaerfor bund

- skal ett forbund kunne ha ulike typer over enskomster, bade horisontale og vertikale

- system for lgnnsfastsettelse

- forholdet til andre organisag oner utenfor LO

- hvilke for utsetninger ma vear e tilstede med hensyn til medlemstall for at overenskomst skal
kunne kreves’

Brit Spilling i NHOs forhandlingsavdeling utarbeidet et notat datert 12. desember 2002 til
Knut Bodding og Knut Olav Bakke i EL & IT. Notatet redegjorde for enkelte

problemstillinger knyttet til en eventuell brangeavtale. | innledningen til notatet ble
Ramstadutvalgets anbefalinger for bruk av vertikale avtaler sitert. Deretter uttales det blant

annet:

" Forhold vi tidliger e har bedt om & fa diskutere med L O, en diskusjon som ma fortsette:

- forholdet til andr e forbund innenfor L O, bade ar beiderforbund og funk g onaerfor bund

- skal ett forbund kunne ha ulike typer over enskomster, bade horisontale og vertikale

- system for lgnnsfastsettelse

- forholdet til andre organisag oner utenfor LO

- hvilke for utsetninger ma vear e tilstede med hensyn til medlemstall for at overenskomst skal
kunne kreves

Konkret om noen problemomr ader

Omfanget
Utgangspunktet tasi TBL/EL & I Tsavtale. Hvordan skal det forholdes nér ansatte vil

organisere seg i funksjonaa forbund som HK/FLT og krever avtale? Skal de da barekunnefa
EL&IT avtalen? Det forutsettes av Ramstadutvalget.

Hvis PRIFO kommer pd banen deretter, hva skal da gjeres? De har tradisjon for a fa blakopi
av ar beider avtalen mens de skal bruke Funkg onaeravtalen for funksjonaerene. Skal de nd
kunne kreve en bldkopi av EL& I T avtalen? Hvis|a, davil PRIFO virkdig fa en fordel fremfor
andre Y Sforbund. Da vil de kunne organisere funksjonzerer pa en annen avtaleenn dekan i
dag, i hvert fall i visse bedrifter. Og hvordan skal omfangsbestemmelsen i en PRIFO avtale se
ut? Skal NOFU ha en blakopi ogsd, eller skal de bruke Funkgonaeravtalen? NOFU er ikke
interessert i & organisere arbeidere. Kan vi d til dem at de ma br uke Funks onaer avtalen?
Bare dersom deikke har organiserte arbeidere?”

| brev 17. januar 2003 fraNHO til LO om ” ABELIA — Ny vertikal overenskomst for EL &
IT” uttales det:

" Devirksomheter som i dag er medlemmer i Abelia, er rene funksjonaerbedrifter. [...] Bareet
liteantall virksomheter har operaterer.

Pa den bakgrunn har bare et fatall virksomheter operateravtaler. Det er virksomheter av
typen Siemens, som har en fortid i TBL. Mer enn 50 prosent av virksomhetene har derimot
avtaler med bade NIF og NITO. Dette er sdledesingeniartunge virksomheter. Ca. 25 av
virksomhetene er bundet av NTL s avtale” Forskning og undervisning”. Det e saarlig innenfor
forskningsinstituttene at NTL organiserer. | tillegg er det her to andre forskningsavtaler med
Y S og Forskerforbundet. Bare et fatall har andre funksjonaeravtaler med LO, enn NTL-
avtalen. LO har sdledesallerede en avtalei Abelia. For NHO vil det vaere gnskelig & legge
denne avtalen til grunnfor EL&IT.

| diskugionen far jul bledet videre sagt av EL& I T, at en ikke regner med & kunne organiserei
alle stillingsgrupper . Det vil farst og fremst vaer e operatar grupper og de lavere
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funksjoneaergrupper EL&IT vil innrette seg mot. Dette er grupper som i det tidligere
Televerket. Forbundetsinteresse for operater grupper har ikkerelevansi disse bedriftene,
siden dei hovedsak bare har funksonaerer ansatt. Pa denne bakgrunn stiller NHO spar smal
om det er grunnlag for & etablere en vertikal avtale, og om det er behov for en egen avtale
EL&IT? Vi legger datil grunn at en vertikal avtale er en avtale som omfatter si vel ulike ikt
av arbeidere som ulike §ikt av funkgonaarer innenfor virksomheten.

Avtalesystemet mellom LO og NHO omtales vanligvis som et horisontalt avtalesystem. | det
legges at det er ulike avtaler for operaterer og arbeidere. Noen av funks onaer avtalene gar pa
funkgon, noen pa profeson, men de fleste dekker hele stillingshierarkiet, med unntak av noen
ledende stillinger . P& denne bakgrunn stiller vi spersmal ved om det, innenfor Abelia, er behov
for noe annet enn en avtale av typen funksjonaer avtale? Var hovedbegrunnelse er at avtalen
bar e skal anvendes for funksjonaerer. Nar vi stiller dette sparsmal, har det sammenheng med
at det knytter seg en rekke problemstillinger til de vertikale avtaler som endaikke er grundig
nok bearbeidet.

Vi har forstdelse for at EL&IT gnsker en avtale som de selv har partsforhold i, ikke en av de
allerede eksister ende funksjonaer avtaler som Standar doverenskomsten eller over enskomsten
for tekniske funksonaarer. Men for NHO vil det vaareen forutsetning at en slik avtale ikke
skal vaar e grunnleggende annerledes enn de andr e funksjonaer avtalene som aller ede finnesi
omradet Abelia. Det vil s at partene lokalt gisansvaret for & fastsette lenns- og
arbeidsforholdene, og at det dpnesfor individuell lannsfastsettelse.

NHO kan ikke motsette seg at det er EL & IT som er utpekt av LO til & organisereinnenfor
Abelia. Men vi stiller et klart spersmal ved om det er EL& I T varebedrifter finner & veere det
rette forbund. Det har vi allerede fatt reaksoner pa. | privat sektor har dette forbund ingen
tradigon for & organiser e annet enn operaterer.”

Ved revigonen av IKT-overenskomsten i 2004 ble NI og EL & IT enige om at
overenskomsten kunne paberopes i saker for Den fagte tvistenemnda. LO gjorde i sak nr.
2/2005 for Den faste tvistenemnda gjeldende at |KT-overenskomsten var den anvendelige
tariffavtalen for 1880 Nummeropplysningen AS. 1880 Nummeropplysningen AS var
medlemsbedrift i Abelia, og ikke NI. Tvistenemnda kom under dissenstil at IKT-

overenskomsten ikke var anvendelig, og uttalte:

" For anlediget av prosedyren vil disse medlemmer peke pa at K T-overenskomsten i dag er gjort
gjeldendei flere bedrifter innenfor Abelia-omradet. M en begrunnelsen for det har ikke veart
basert p& bedriftensart i forhold til overenskomstens ordlyd. Det er en
hensiktsmessighetsvurdering som har ligget til grunn, aksept fra bedriftene, samt gnsker fra EL
& IT. | et par tilfelle har det ogsd vaert reneimgtekommelser for & fatil raske lasninger i et par
andr e saker]. Blant annet for & Standar dover enskomsten gjort gjeldende for Findexa uten
nemndbehandling.

Det ma ogsa pekes pa at | KT-overenskomsten fortsatt er innei en proveperiode, det fremgar av
bilag 9 til overenskomsten. | tillegg kommer at det arbeides med en generell IK T-overenskomst
for hele LO-NHO-omr&det. Den skal erstatte IK T/TBL -over enskomsten, ogsd i Abelias
bedrifter. Begge parter er enige om & fortsette dialogen om en generell IKT-overenskomst. Det
ma imidlertid tilfayes at sper smalet om egen vertikal overenskomst for |KT-bransjen ma sesi
sammenheng med hele over enskomstsystemet mellom LO og NHO. Det innebaerer at det
ordinaer e over enskomstsystemet ma ha forrang, inntil enighet er oppnadd om noe annet.

Flertallet ser det dlik at IKT-overenskomsten barekommer til anvendelsei bedrifter innenfor
TBL-omradet. 1880 er ikke en bedrift i TBL. Flertallet ser det dlik at det har presumps onen
mot seg at TBL alene — uten medvirkning av de andre landsforeninger (NELFO og Abelia) i
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NHO — skal hafremforhandlet en generéll, brans eover gripende IK T-overenskomst med et
bredt IKT-relatert neddagsfelt.

Det er videreflertallets syn at i den foreliggende saken er det ikke sper smal om hvilken
overenskomst som passer best, da det bare er en overenskomst som er anvenddlig, nemlig
Standar dover enskomsten. [...]

Det er flertallets oppfatning at de gjgremal som utferes av de ansattei 1880 ikke kan
karakteriseressom datarelatert arbeid, dik K T-over enskomsten tar sikte pa. Etter flertallet[s]
oppfatning er likheten med sentralbor dtjeneste daende. Det gilles heller ikkekrav til

datak ompetanse hos kundebehandlerne.”

Avsdlutningsvisi kjennelsen uttales det:

" Den samlede nemnd vil imidlertid fremholde betydningen av at deft] innen LO-[N]JHO-
omr &det for sekes fremforhandlet en saer kilt over enskomst for IKT-brangen, og dik at det,
forut for dette, foretasen avklaringi forhold til det generelle over enskomstsystemet mellom
partene.”

Etter avgjerelsen i sak nr. 2/2005 ble IK T-overenskomsten ikke paberopt i saker for

tvistenemnda.

Partene arbeidet deretter videre med overenskomstspegrsmalet. | brev 18. august 2008 fra
NHO til LO om overenskomstforhold " IKT-omradet, kraftsektoren og

bemanningssektoren”, uttales det:

" 28. juni 2007 hadde vi et uformelt mgte hvor vi diskuterte en rekke problemstillinger knyttet
til overenskomstforhold i ulike branger. Pa flere av omr &dene skulle NHO kommetilbake
med faktaover sikter og utdyping av problemstillingene. Det gjer vi ndi form av et notat som
vedlegges dette brevet.

De mest aktuelle omrader & fortsette diskugonen er:
- IKT-omradet, herunder teleomr &det

- Kraftsektoren

- Bemanningsbrangen

Utgangspunktet for disse diskugoner ma vaare de nye bedriftsstruktur ene som vi ser avtegne
seg. Disse diskugonene vil bringe ossrett inn i sper smalet om hvordan
organisag onsforholdenei LO — NHO omr adet skal vaare pa funksonaersiden i fremtiden.

| dag er det EL & IT som er det dominerende forbund innenfor det skalte IKT —omr adet,
0gsa pa funksjonaer siden. Hovedforklaringen er at Telenor forelapig er den tunge bedriften i
dette omradet, og at EL & IT har organisagons etten her. Men ogsd innenfor andre IKT —
bedrifter i Abelia—omradet, er det EL & 1T som krever overenskomstforhold, aldri HK og
FLT.

Na&r det gjelder utsolgte bedrifter fra Telenor, kan det ogsa se ut som om det er EL & IT som

har fatt organisagonsretten av L O. Bakgrunnen for & mene det er at det i 2006 ble for handlet
frem en egen parallelloverenskomst til Telenorover enskomsten for disse bedrifter, og med EL
& IT som part. Dettefor &fa en dutt pa streiken.

[...]

Sammenfattende vil vi si at det er en rekke overenskomstmessige forhold som er uavklart, og

som det er et stort behov for a fa dreftet, og ikke minst fa etablert en tidsplan for fremdriften.
Snarlige avklaringer og en rask fremdrift her, vil, etter var oppfatning, veerei begge

hovedor ganisag oner sinteresse.”
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(34) | notatet som var vedlagt brevet fra NHO, uttales det om bakgrunnen for draftelsene:

"| dedste &rene har NHO fatt et stort antall medlemsbedrifter som ikke er industribedrifter i
"gammel” forstand, og derfor ikke like naturlig faller inn under hovedover enskomstsystemet
mellom LO og NHO. [...]

Sommeren 2007 ble det fart samtaler mellom LO og NHO om det kan vear e behov for andre
overenskomstforhold for brangene IKT og bemanning, enn det hovedover enskomstsystemet
legger opp til- Det ble videre drgftet hva en skal gjere med det omfanget E-

ver ksover enskomsten etter hvert har fatt. Denne over enskomsten dekker i dag
stillingskategorier som skulle vaert dekket av FLT og HK's overenskomster.”

(35) For savidt gjaldt utfordringene knyttet til IKT-omradet "i vid forstand”, heter det i notatet:

"IKT —brangen er i NHO —systemet plassert i Abdia. Det forhindrer ikke at det ogsd kan
var e en del dike bedrifter i NI og NHO Teknologi. En analyse av situag onen innenfor denne
bransgen, m&imidlertid ta utgangspunkt i Abelias bedrifter. Det er her den absolutte
hovedtyngde ligger.

Abeliasvel 600 virksomheter fordeler seg med en tredjedel pa hver av disse:
-IKT

- Konsulenter

- Forskning og undervisning

Disse virksomhetene beskjeftiger over 25000 ansatte. Ca. 90 prosent av de ansatte er oppfert
som funksjonaarer i Feliks. Det er over enskomstforhold i 240 virksomheter. Antallet
organiserte er 13000. Hovedtyngden av virksomheter, ca 370, har ikke over enskomstforhold.
Dette er imidlertid mindre bedrifter. Tar man ut tallene for ansattei Telenor endrer bildet seg
noe med hensyn til or ganisas onsgrad. Den reduser es, og hovedtyngden blir liggende pa
ingenigr gruppene — Tekna og Nito — samt for skning og utvikling (NTL og FF).

Hva er LOsandel av de organisertei Abelia— omradet

Standar dover enskomsten er gjort gjeldende for 23 virksomheter med 240 or ganiserte, mens
FLT —T er gjort gidddendefor 13 virksomheter. Dehar 150 organiserte. FLT — A e naar mest
fravaarende. Naturlig nok. Det er en overenskomst for produkgonsbedrifter. NTL —Forskning
og undervisning — derimot, er innei 52 virksomheter og har nesten 700 organiserte.
Hovedtyngden er nok lavere administrativt per sonell.

Til trossfor det store antallet funksjonaarer i Abelias virksomheter, er LOsandel av
funk g onaer ene beskjeden, spesielt hva angar detradisonelle funksonzerforbundenei privat
sektor. Det kan ha sammenheng med at en rekke av disse virksomhetene kommer fra offentlig
sektor hvor Tele & Dataforbundet samt NTL, har vaert de dominerende. Men det indikerer
ogsa at de nevnte forbund ikke har evnet a satse pa de nye brangene. Aller darligst
representerter FLT.

Har det kommet krav om overenskomstforhold i Abeliasbedrifter i den seneretid, har kravet
kommet fraEL & IT. Nar Standardover enskomsten har blitt gjort gjeldendefor Eniro og
Nummer opplysningen 1880, skyldes det hovedover enskomstsystemet og NHOs innsats. Det er
usikkert om disse medlemmene har gatt over til HK?

Det er heletiden EL & IT som er opptatt av IKT —brangen. Skal det fortsatt veare dik, dler
skal dette omr &det, som den gvrige del av privat sektor, felge hovedover enskomstsystemet?
Det er et sparsmal som krever en avklaring. Vi kan ikke fortsette & la dette spar smalet flyte.
Det farer baretil hyppigetvister og stadige behandlinger i Den faste tvistenemnd.”
(36) | forbindelse med ytterligere diskusjoner om bransjeavtale, utarbeidet LO notatet
"Tariffavtale for IKT brangjen”. Notatet ble oversendt til NHO i e-post 27. mars 2000. |

notatet uttales det:
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" Avtaleforhold i IKT bransgeni NHO har veart et tilbakevendende tema mellom bade
brans eforeninger og hovedor ganisagoner i snart 104r. [...]

For EL & IT Forbundet oppleves denne situas onen som problematisk av fglgende
hovedgrunner:
¢ Manglende avtaletilbud til bedrifter som melder seginni NHO fra en annen
ar beidsgiver ssmmenslutning.
¢ Manglende avtaletilbud som hinder for rekruttering av ansattei IKT sektoren.
¢ Manglende NHO avtale som kan leggestil grunn ved avtaleopprettelse ved uorganiserte
bedrifter ferer til at spesielt HSH avtalen benyttes
e Uklareavtaleforhold ved eier kifte med bakgrunn i virksomhetsavtale med Telenor og
lite omforent for staelse av tilleggsavtale opprettet i 2006.
e Mange paavtaleforhold mellom EL & IT Forbundet og Abelia vanskeliggjer felles
brang epoalitisk innflytelse overfor politiske myndigheter.
[...]

Den tradisonelle oppdelingen av avtaler i NHO er lite hensiktsmessig i denne bransen. Bade
ar beidsor ganisering, mangfold av ulike ar beisdtaker grupper og de ansattes motiv og gnsker ved
organisering peker i retning av en avtale som omfatter alleeller defleste. EL & IT Forbundets
primaare mél er en dik avtale. De aller fleste arbeidstakerei aktuelle virksomheter er uansett
funksonaerer i henhold NHO’ s definigon.

Omfang — hvilke typer virksomheter skal en eventuell avtale gjelde for

IT- og IKT-bedrifter som driver med drift og support av I T og kommunikasjondgsninger [...]
Softwar ebedrifter

[...]

Supportsentre

[...]

Andre | T-reaterte virksomheter

[...]

Teleoperatgrer og kommunikasjonsdistributerer

[...]

Alter native | gsninger

a. Endringer i eksisterende avtale

Den s3kalte IKT avtalen mellom Norsk industri og EL & IT Forbundet har i dag liten
anvendelsei NHO omradet. Den ster ste virksomheten i NHO som er omfattet av avtalen er

K omplett.no der avtalen ser ut til & fungeretilfredsstillende for begge parter. Den er en del i
bruk som direkteover enskomst, blant annet i Nordoc og Richo. [...] NHO lansertei brev 16.
juni 2003 en mulig lesning pa avtaleproblemenei IKT sektoren ved at denne avtalen fikk endret
partsforhold under forutsetning av at det foretas visse justeringer i ulempetilleggene.

EL & IT Forbundet er innstilt paen dik Igsning. Ved & endre partsforhold, for eksempel til
Abelia/EL & IT, utforme ny omfangsbestemmelse med utgangspunkt i over nevnte samt
gjennomga avtalensinnhold kan denne etableres som en brans eavtalei henhold til tidligere
protokoller. [...]

b. Etablere en ny overenskomst

For EL & IT Forbundet er det av begrenset interesse & etablere en sdkalt ” horisontal

arbeider overenskomst” for IKT brangen. Med NHO’ sdefinison av ar beider /funksjoneer vil fa
eller ingen ansattei de mest aktuelle virksomhetene omfattes av en ik overenskomst. En helt
ny overenskomst for IKT brangen ma gisen struktur som gjer den relevant for

medlemsgr uppene vi organiserer. Det innebaar er at avtalen enten ma ha et element av
vertikalitet eller bygges som en slagsfunksonaeravtale.”

| brev 8. september 2009 fra NHO til LO uttales det:

"Eventuell tariffavtale for IKT brangen
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NHO viser til mgte 20. februar 2009 vedr arende over enskomstfor hold for Vizadagr uppen.
Viderevisestil notat utarbeidet av EL & |IT Forbundet vedrerende” Tariffavtale for IKT
brangen”.

| nevnte mete ble det fra L O/forbundets side gitt uttrykk for at det er gnskelig & fa etablert en
egen brang eover enskomst med Abeliaog EL& IT som parter. Slik vi oppfatter LO/forbundet
er vurderingen at en dik overenskomst vil omfatte grupper som ikke omfattes av
overenskomstene med FLT og HK.

LO og NHO har i fellesskap — gjennom etableringen av eksister ende over enskomststr uktur —
etablert skillet mellom over enskomster for ar beider/operater grupper og overenskomster for
funksjoneaerer.

Nar de etablerte skillelinjer leggestil grunn ser vi at det kan veare grunnlag for —innenfor
teleomr adet — & reise spersmal om alle ar beidstaker grupper er dekket innenfor dette omr adet.
Enkelte grupper vil —etter var oppfatning —ikke omfattes av landsover enskomsten til Nor sk
Teknologi og EL&IT, og heller ikke veere omfattet av over enskomstene med FLT og HK.

Nér det gjelder tradigonelle funksjonaer stillinger er vi fortsatt i tvil om det er plasstil
ytterligere en overenskomst i tillegg til de avtaler NHO har med LO/FLT og LO/HK. EL &
ITsnotat er imidlertid et konstruktivt innspill i saken og bagr kunne gi grunnlag for en
naer mer e dr eftelse av sper smalet.

NHO foredar derfor at partene metes for & utdype de synspunkter som EL& I Tsnotat gir
uttrykk for, samt at partene ser naarmere pa de mer prinsipielle sider ved saken.”

Det skal havaat uformell kontakt mellom partene i tiden etter a dette brevet ble skrevet.
Arbeidsretten kommer tilbake til dette nedenfor under rettens merknader.

V. Naarmere om den foreliggende tvisten

Ved tariffrevigonen 2010 ble IKT-overenskomsten ved brev 20. januar 2010 fraEL & IT
til NI sagt opp "for revison og fornyelse”. NI bekreftet i brev 1. februar 2010, med kopi til
NHO, at overenskomsten var sagt opp til utlgp 31. mars 2010.

Blant dekrav EL & IT fremsatte 28. april 2010 var endring av § 1 " Overenskomstens
omfang”:

" 8§ 1 Overenskomstens omfang
§ 1.1 Virkeomr ader
Setningen endrestil:

1.1.1 Overenskomsten gjelder for virksomheter der hovedvirksomheten er IKT relatert.
Til forhandlingsprotokollen:
Partene er enige om at " pr@veperioden” avsluttes og at over enskomsten etabler es som en

ordinaar overenskomst mellom NHO/Norsk Industri og LO/ EL & IT Forbundet og at avtalen
kan opprettesi henhold til Hovedavtalens bestemmelser.

[..]

Presisering:
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Med begrepet " virksomheter der hovedvirksomheten er IKT relatert” mener EL & IT
Forbundet virksomheter innen:

Salg og service av IKT produkter, databehandling, datasentraler, utvikling og drifting av
dataprogrammer og systemer, utvikling og produks on av inter nettbaserte programmer og
systemer, samt teleoperatgrer og kabel TV selskaper.”

(41) Det blefor gvrig fremmet krav om endringer og tilfeyelser i 8 2 ” Arbeidstid”, § 3
" Lonnsfastsettelse”, 8 6.2 " Skifttillegg” og om tilfgyelse av nye bestemmelser om
forsikringer og om personlig integritet i arbeidslivet.

(42) NI fremmet samtidig felgende krav:

" | KT-over enskomstens prgveperiode utlgp ved utlgpet av tariffperioden (31. mars 2010).
Pr gveor dningen ber vurderesviderefert for tonyear for de bedrifter som er omfattet ved
utlgpet av pregveperioden:

Detteer:

Xerox AS Baarum

X-Partner Mgre ASMolde

Komplett Services AS Sandefjord

Visma Retail AS, Tansberg

For viderefering av over enskomsten, i henhold til ovenstdende, tar Norsk Industri pa vanlig
méate forbehold om & fremme nye krav under forhandlingene.”

(43) EL & ITskravom endring av omfangsbestemmelsen var gjenstand for intern
organisasjonsmessig behandling fer det ble fremmet overfor NHO/NI. Kravet ble vurdert

slik i notat 15. mars 2010 fra ledelsen til sekretariatsmatet | LO:
"ENDRING AV OMFANGSBESTEMMELSEN | IKT OVERENSK OMSTEN

LO har mottatt brevfraEL & IT forbundet der de ber om Sekretariatets godkjennesetil a
fremmekrav om endring av omgangsbestemmelsen i IKT over enskomsten med Nor sk
Industri.

Innstilling:
1. EL & IT forbundet kan fremme krav ovenfor Norsk Industri om & endre
omfangsbestemmelsen i IKT overenskomsten.

2. Forbundets seneretariffkrav maligge innenfor Sekretariatets vedtak om
" organisagon og avtaleforholdene innenfor IKT brangen” av 26. januar 2000.

[...]

Forbundet skriver til LO:

Navaerende overenskomst mellom Norsk Industri og EL & IT Forbundet har i § 1 et krav om
enighet for at avtalen skal kunne gjgres gieldende i virksomheter som faller inn under
overenskomstens omfang. Dette er et uvanlig vilkar som har sin bakgrunn fra da avtalen ble
etablert som en preveavtale.

Kravet om enighet for & ta avtalen i bruk harmonerer ikke med Hovedavtalens ordinaere regler
for & etablere tariffavtale og gir motparten vetorett mot avtal eopprettel se.
Ved aretsforhandlinger ensker EL & I T Forbundet & fremme krav om a fjerne dette kravet til
enighet dlik at avtalen kan opprettes etter de ordinaere hovedavtaleregler.
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Det presiseres at det ikke er aktuelt 8 kreve utvidel se/fendringer i avtalens omfang. Forbundet
viser i den sammenheng til Sekretariatets vedtak av 26. januar 2000 vedr. organisagon og
avtaleforhold i IKT sektoren og vil ogsa i fremtiden legge dette vedtaket til grunn,

Vurdering:
[...]

HO sendtebrev til LO i hgst der de ga uttrykk for at deikkevil gi EL & IT forbundet noe
mer innpassi IKT sektoren og at deikke vil etablere noen ny IKT overenskomst med LO.
Dette ble senere stadfestet i et mgte mellom partene. Ved & endre omfangsbestemmelsen i
dagens IKT overenskomst gis forbundet anledning til & fremme ordinearetariffkrav uten
NHOs vetorett.”

Forhandlinger om revigion av IKT-overenskomsten ble gjennomfart 29. og 30. april 2010.
| protokollen datert 10. mai 2010 uttales det:

"Norsk Industris merknad til protokollen:

"|KT-overenskomsten” er en vertikal overenskomst. Over enskomsten er en pr gveor dning.
Bade fordi den er en praveordning og fordi den gér inn pa andre tariffomrader mellom LO og
NHO er det i virkeomradebestemmelsen tatt inn en bestemmelse om at den barekan gjares
geldende” etter avtale” mellom NHO/Norsk Industri og LO/EL&IT Forbundet. Det var en
forutsetning for avtaleinngdelsen at den bygget pa enighet. Dette fordi den bryter med det
etablerte avtalesystemet mellom LO og NHO, og bl.a. ogsa derfor ble etablert som en

pr gveor dning.

Det felger av rettspraksis og Hovedavtalen mellom NHO og L O at det er fredsplikt (ulovlig &
bruke arbeidskamp) i forhold til krav om tariffavtale patariffomrader der LO/NHO allerede
har etablertetariffavtaler.

EL&IT Forbundetshovedkrav er etablering av en permanent " | K T-over enskomst” innenfor
tariffomrader der det alleredeer etablertetariffavtaler mellom NHO og L O.

Norsk Industri har fra starten av forhandlingene vaert klar pa at avtalen anses opphert, og at
vi bare gnsker & dr efte viderefering som en preveordning i en ny tariffperiode for de fa
bedriften[e] som over enskomsten ble for sekt for, jf. vart dokument av 28.04.2010.

Norsk Industri har med bakgrunn i ovenstdende allerede fra starten av forhandlingene
presisert overfor EL&IT Forbundet at eventuell bruk av kampmidler vil vaeretariffstridig.

EL/IT Forbundets merknad til protokallen:

EL & IT Forbundet viser til oppsigelse av over enskomsten for revigon og fornyelse datert
20.01.2010 og Norsk Industri’s bekreftelse pd mottatt oppsigelse datert 01.02.2010.

Det har vaert gjennomfert ordineere forhandlinger uten at partene har kommet til enighet. EL
& 1T Forbundet meddelte at det vil bli vardet plassoppsigelse pa ordinaar méte.

Overenskomsten har vaert revidert pa ordinaer méate ved alle over enskomstrevisoner siden
den ble etablert.

EL & IT Forbundet legger til grunn at ogsa aretstariffrevigon gjennomfer es etter reglenei
Arbeidstvistloven og Hovedavtalen.”

Plassoppsigelse i hovedkonflikten ble gitt 3. mai 2010. Plassoppsigelsen gjelder 62
medlemmer av EL & IT og 28 medlemmer i Norsk Transportarbeiderforbund. Den 10. mai
2010 ble det gitt plassoppsigelse for om lag 4 600 medlemmer for & kunne gjennomfere
sympatiaksjonen.
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| protokoll fra forhandlingsmgte 10. mai 2010 om iverksettelse av sympatiakson uttales

det:

"NHO anfarer:

|KT-overenskomsten er en preaveor dning som er sagt opp av LO/EL & IT Forbundet. EL &
IT Forbundet og Norsk Industri har dreftet avtalensvider e eksistens uten & komme il
enighet. Norsk Industri har lagt til grunn at avtalen oppherer ved utlgpstidspunktet, men er
positive til & drefte viderefering av ordningen for de bedriftene som hittil har veert omfattet av
avtalen.

| K T-overenskomsten er en vertikal avtale som er etablert som en preveor dning for 2 ar om
gangen. Proveor dningen er forlenget flere ganger. Overenskomsten er i dag gjort gjeldende
for 2 bedrifter i Norsk Industri — Xerox AS og X-Partner Mgre AS. EL & IT har ett medlem i
hver bedrift.

| tillegg er avtalen —etter enighet mellom LO og NHO —gjort gjeldendefor 2 bedrifter i
Abelia: Komplett AS og Visma Retail AS.

Komplett AS har samlet ca 350 ansatte. EL & I T Forbundet har oppgitt at de har 39
medlemmer i bedriften. | tillegg omfatter avtalen 28 medlemmer av NTF. Visma Retail AS har
samlet ca 150 ansatte. Avtalen omfatter 21 medlemmer av EL & IT Forbundet.

Hovedavtalen mellom L O og NHO legger til grunn at over enskomstfor holdene mellom
partene bygger pa et horisontalt system. Arbeider overenskomstene er bransjeorienterte og
detaljerte og funksjonaer avtalene br ang eover gripende og rammepr egede.

IKT-overenskomsten er en vertikal over enskomst som partene har etablert som en
preveordning. Vertikal avtale innebarer at alle arbeidstakergrupper i bedriften omfattes av
overenskomsten. En dik avtaleer dermed i direkte strid med eksister ende over enskomster
mellom L O og NHO som allerede dekker virksomhet av samme art. Dette forholdet er
begrunnelsen for at | K T-over enskomsten er en preaveor dning og kun kan gjeres gjeldende nar
parteneer enige om det.

| avtaleomradet mellom LO og NHO er det allerede etablert avtaler som dekker det omr adet
som EL& IT Forbundet n& krever dekket av en per manent |K T-over enskomst.

Standar dover enskomsten med Handel og Kontor og Over enskomst for tekniske funksoneerer
med FLT dekker det brans eover skridende funksjonaer omr &det innenfor LO-NHO omr det.

Det falger av Hovedavtalen og rettspraksisat det ikke er anledning til bruk av arbeidskamp
for & opprette ny overenskomst for arbeidstaker grupper hvor LO og NHO allerede har
etablerte tariffavtaler. Pr i dag er det ingen andr e bedrifter enn de nevnteder EL & IT mener
at det er aktuelt & gjere avtalen gjeldende. Etter Hovedavtalens system er det Den faste
tvistenemnd som skal ta endelig tilling til sper smalet om avtalevalg. Ferst i detilfeller
nemnda finner at ingen av de paber opte tariffavtaler er anvendbare, blir tvisten & behandle
etter arbeidstvistlovens § 6-3, jfr. HA §3-10, pkt 2.

NHO hevder pa denne bakgrunn at det er tariffstridigav EL & |T Forbundet & benytte
plassoppsigel se/plassfratredelse for & fa gjennomfaert kravet om en permanent 1K T-

over enskomst.

Hovedkonflikten vil dermed var e tariffstridig og ulovlig, og falgelig vil det ikke vaere
anledning for LO til & gi forbundet samtykketil & benytte sympatiaksjoner til stette for sitt
krav.

LO anferer:

LO/EL&IT opplyser at plassoppsigelsen omfatter ca 4600 medlemmer innenfor Telenor,
Energi Norge, Norsk Teknologi (L OKen) og Heis. Plassoppsigelsene blir sendt etter at LO har
samtykket i bruk av sympatiaksjoner.

Det har vaert gjennomfert ordineereforhandlinger om revigon av over enskomsten uten at
partene har kommet til enighet. E[L]& I T Forbundet har p& denne bakgrunn vardet
plassoppsigelse pa vanlig mate.
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Overenskomsten har vaert revidert pa or dinaer méate ved alle over enskomstrevisjoner siden
den ble etablert.
Etter LOs mening e hovedkonflikten ikke tariffstridig og ulovlig.”

NHO tok ut stevning for Arbeidsretten 12. mai 2010. Hovedforhandling ble avholdt 8. og
9. juni 2010. Tre partsrepresentanter avga forklaring, og to vitner ble avhert. LO gjorde
under saksforberedelsen gjeldende at dommer Berge métte vike sete pa grunn av
inhabilitet. Ved Arbeidsrettens kjennelse 8. juni 2010 ble begjaaringen ikke tatt til falge.

V. Partenes anfarSer

Nagingslivets Hovedorganisagon har i korte trekk anfart:

Den varslede arbeidsstansen vil vae tariffstridig og ulovlig fordi det foreligger
aksessorisk fredsplikt. Det er ndinngétt tariffavtaler for perioden 20102012 som omfatter
det arbeid som frem til 2010 ble regulert av IKT-overenskomsten. Kravet fraLO om
endring av bestemmelsen om virkeomrade griper inn i overenskomster for samme arbeid
inngatt mellom de samme parter. Standardoverenskomsten og Overenskomsten for FLT
dekker omradet for IKT-overenskomsten. Ogsa verkstedsoverenskomsten vil i gitte tilfeller

kunne vaze anvendelig.

Det er i ARD 2000 side 305 lagt til grunn at forutsetningen om aksessorisk bundethet er
utgangspunktet i forholdet mellom tariffpartene. Det er ikke grunnlag for & begrense dette
prinsippet til & gjelde tarifforhold ved den enkelte bedrift. Den generelle rekkevidde av den
aksessoriske fredsplikten felger av Hovedavtalens system: Det skal ikke vaae
parallellavtaler for samme arbeid, og det er Hovedavtalens parter som skal ta stilling til hva
som skal gjelde. Dersom partene ikke blir enige er det Den faste tvistenemnda som skal
trekke grensene i avtalens randsone. IKT-avtalen er ikke en avtale som har en randsone
som overlapper med andre overenskomster —den er i sinkjerneinnei andre
overenskomstomrader. Sparsmalet er om det er tilstrekkelige holdepunkter for alegge til
grunn at det likevel ikke gjelder aksessorisk fredsplikt, det vil si hvaer forutsetningene
mellom LO og NHO for savidt gjelder medlemmer av EL & IT som faller inn under
omfangsbestemmelsene i de tradisjonelle overenskomstene, men som @gnsker en egen

overenskomst for IKT-brangjen.
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Det er i dettetilfellet ikke pavist tilstrekkelig klare holdepunkter for unntak fra aksessorisk
fredsplikt. Dette fremgar for det ferste av bakgrunnen for IK T-overenskomsten. Det ble
farst opprettet en midlertidig vertikal avtale for Xerox. Denne ble deretter avigst av en
midlertidig 1 T-overenskomst i 2000. | 2002 blir I T-overenskomsten erstattet av IKT-
overenskomsten. Det kan ikke utledes av forhandlingene om forlengelse av
preveordningen med IKT-overenskomst at det gjelder kampadgang. Etter tvistenemndas
avgjarelse i 1880-saken har LO ikke paberopt IK T-overenskomsten. Dette viser at det er

det ordinaae overenskomstsystemet som har forrang.

Forlengelse av praveperioden skjedde fordi partene forhandlet om en permanent avtale.
Forhandlingene tok lang tid fordi det var vanskelig & definere en egen IKT-brangje.
Problemene med & definere bransien skapte usikkerhet i grensedragningen mot andre
overenskomstomrader. Nar forhandlingene om en permanent bransjeavtale ikke fgrer frem
og preveordningen sies opp, Vil de tariffavtaler som ellers omfatter det arbeid som var
dekket av IK T-overenskomsten medfare aksessorisk fredsplikt. Partene faller tilbake pa
blant annet Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT fordi IKT-overenskomsten
har falt bort uten ettervirkning.

Det tradisjionelle avtalesystemet innenfor LO/NHO-omradet er horisontale avtaler, det vil
S sagskilte overenskomster for arbeiderkategoriene og funksjonaagruppene. I T- og IKT-
overenskomstene er sakalte vertikale avtaler. Det vil si at dei utgangspunktet dekker alle
arbeidstakerkategorier i bedriften. Bruk av vertikale avtaler innenfor det tradisonelle
avtalesystemet krever at tariffpartene blir enige om nedslagsfeltet for avtalen. Hvis partene
ikke blir enige har det horisontale systemet forrang. Det var derfor IKT-avtalen var en
preveordning og det i 2002 ble inntatt bestemmelse om at tariffpartene méatte bli enige om
anvendelse av avtalen. Partene hadde som intensjon a lage en bransjeavtale, men det
gjelder ingen plikt til & fa paplass en vertikal avtale. Kravet til enighet har som falge at
motparten ikke kan benytte kampmidler for & oppna vertikale avtaler. Det vil i sa fall
innebage at en av partene ensidig tvinger frem en bransjeavtale som bryter med det
horisontale systemet.

Dersom det i en tariffrevigion skal fremmes krav som griper inn i omfangsbestemmel ser,
ma kravene koordineres. Dette fglger av tariffrettsige lojalitetsprinsipper, jf. ARD 1936
side 87. Det er ikke tilstrekkelig at LO internt har dreftet kravet om en slik endring.
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Hovedorganisasjonene pa begge sider ma varsles slik at det blir en samlet opptreden og
samordnet tariffrevisjon. Fjerning av vetoretten farer til at partene mister kontroll over
avtalen. Endringen farer til en utvidelse av IKT-overenskomstens omfangsbestemmelse.
Dette er i strid med partenes forutsetninger. En slik endring griper inn i
Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT, og innebazrer i realiteten at
forhandlingene om disse gjenopptas etter at de er avsluttet og forhandlingsresultatet er
akseptert. Utvidelsen farer ogsatil konkurrerende tariffavtaler. Kravet om endring av
omfangsbestemmelsen ble ferst markert ved overlevering av krav 28. april 2010. Det er
ikke tilstrekkelig markering av kravet at det far dette tidspunktet verserte rykter om at det
ville bli krevd slik endring.

(55) Sympatiaksionen er uforholdsmessig. Hovedavtalen bygger pa en forutsetning om
fredsplikt, men det er gjort unntak for politiske demonstrasjonsaksjoner og
sympatiaksoner. Hovedavtalen § 3-6 inneholder ikke et uttrykkelig krav om
forholdsmessighet, men dette har alltid vaart praktisert og forutsatt mellom partene. Den
varslede plassoppsigelsen indikerer at LO vil bryte med denne forutsetningen.
Arbeidsretten har lagt til grunn et forholdsmessighetskrav for sa vidt gjelder
gjennomfgring av demonstrasionsaksjoner, og dette ma gjelde tilsvarende for
sympatiakgoner. Sympatiaksonen vil derfor vaae tariffstridig og ulovlig.

(56) NHO har nedlagt dlik justert pastand:
"Prinsipalt:

Iver ksettelse av arbeidsstans pa grunnlag av L Os plassoppsigelser av 3. og 10. mai 2010 vil
vaeretariffstridig og ulovlig.

Subsidiart:
Iverksettelse av ar beidsstans pa grunnlag av L Os plassoppsigelse 10. mai 2010 vil vaere
tariffstridig og ulovlig.”

(57) Landsorganisagoneni Norgeog El & IT Forbundet har i korte trekk anfert:

(58) Spersmalet i saken er om det av en revidert tariffavtale kan utledes fredsplikt som
begrenser kampadgangen for andre delvis overlappende tariffavtaler. Ved denne
vurderingen ma det tas hensyn il at det i LO/NHO-omradet nadvendigvis vil veae
overlapping mellom tariffavtalenes virkeomrader. Hvis NHO far medhold i sin pastand vil

det fare til en utvidelse av den aksessoriske fredsplikten i forhold til de normer som kan

-22 -



(59)

(60)

(61)

(62)

utledes av rettspraksis, og LO vil vaae forhindret fra afremme krav i ordinagre

tariffoppgjer. Dette vil endre styrkeforholdet mellom partene.

EL & IT har ved tariffrevisjonen fremmet krav om afjerne vetoretten slik at IKT-
overenskomsten inngdr i det ordinaare systemet etter Hovedavtalen § 3-7. Dette er ikke noe
mer enn partene ble enige om i 2004, og tilsikter en endring av rettstilstanden etter Den
faste tvistenemndas avgjarelse i 1880-saken i 2005.

Det er ikke tariffrettslig grunnlag for & hevde at |KT-overenskomsten har falt bort per 1.
april 2010, og a partene ma falle tilbake pa Standardoverenskomsten og FLT-
overenskomsten. Konsekvensen av anfgrselen er i safall at IKT-bedriftene etter 1. april
2010 er tarifflgse all dentid det ikke er fremmet krav etter Hovedavtalen 8§ 3-7. Lasningen
har heller ingen stette i at IKT-overenskomsten var en midlertidig avtale eller en
preveordning. Poenget med presiseringen av at det var en pregveordning var at den skulle
avlgses av en bransjeavtale. Overenskomstene som har vaat anvendt for defire IKT-
bedriftene, er tariffavtaler som har vaat undergitt de alminnelige regler om revisjon,
herunder adgang til bruk av kampmidler. Frem til iverksettelse av arbeidskamp har
overenskomsten ettervirkning som andre tariffavtaler. Det er under enhver omstendighet
ikke grunnlag for & forhandsavtale at tariffavtalen ikke skal ha ettervirkninger.

IKT-overenskomsten har blitt revidert tre ganger. Revisonene har blitt gjennomfert som
alminnelige tariffrevisoner, noe som bekreftes av at forhandlingsresultatene sendes ut pa
uravstemning. Det har under revisionene aldri blitt anfert at de skjedde under fredsplikt.
Dette var ogsa utgangspunktet i 2010. NHO protesterte farst etter at kravet var overlevert.

Eksistensen av tilgrensende tariffavtaler i LO/NHO-omradet er ikke til hinder for revision
av IKT-overenskomsten. Overenskomsten er i seg selv et uttrykk for at andre tariffavtaler
ikke hindrer revision i samsvar med arbeidstvistlovens regler. Dette er overenskomster som
har eksistert ved siden av hverandre fra 1998, og forutsetter at avtalene skal veare
sideordnede. LO og EL & IT har hele tiden fastholdt at det skal vaae regulering i en IKT-
overenskomst. ARD 2000 side 305 bygger pa det syn at den aksessoriske fredsplikten ikke
rekker langt ved tariffrevigoner. Arbeidsrettens begrunnelse viser at resultatet i saken ville
ha blitt et annet dersom Y S hadde signalisert pa en klarere mate at Prifo skulle sta fritt. |
motsetning til ARD 2000 side 305 har NHO i dette tilfellet ikke gjort det klart at det var
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tariffrevison under fredsplikt. Reguleringen i Landbaseavtalen viser ogsa at det er fullt

mulig & presisere rekkevidden av fredsplikten ved overlappende tariffavtaler.

Sympatiaksjonen er ikke tariffstridig og ulovlig pa grunn av omfanget. Grunnlaget for
pastanden om at sympatiaksjonen er tariffstridig og ulovlig, er en knapp og tvetydig
anfarsel i stevningen om at akgonen vil vaare uforholdsmessig. Hovedavtalen inneholder
ikke et vilkar om forholdsmessighet, og det er ikke pavist praksis eller sedvane som kan
begrunne en dlik tariffrettslig begrensning i bruken av sympatiaksjon.

LO og EL & IT Forbundet har nedlagt slik justert pastand:

" |ver ksettelse av ar beidsstans pa grunnlag av L Os plassoppsigelse av 3. mai 2010 og den var slede
sympatiaksjonen vil ikke vaere tariffstridig og ulovlig.”

V. Arbeidsrettens merknader
Det grunnleggende utgangspunktet om tariffavtalens bindende virkning er formulert slik i
ARD 1922 side 22 pa side 24:

" De arbeidere og bedrifter som star utenfor de organisasioner som har suttet en tariffavtale,
er ikkei nogen henseende bundet av den.”

Tariffavtalen er med andre ord direkte bindende for tariffpartene og tariffpartens
medlemmer. Dette gjelder som et utgangspunkt ogsa for sparsmalet om fredspliktens
rekkevidde. Arbeidsretten har imidlertid lagt til grunn at det pa grunnlag av tariffavtalen
kan gjelde fredsplikt for medlemmer i fellesorganisasoner selv om disse ikke er direkte
tariffbundet. Dette har blitt omtalt som aksessorisk eller avledet fredsplikt. | ARD 2000
side 305 pa side 322323 er den fredspliktnormen som kan utledes av rettspraksis

oppsummert dlik:

" Retten tar som utgangspunkt at Arbeidsrettenstidligere praksiskan gi grunnlag for a
statuer e aksessorisk fredsplikt for medlemmer av en fellesor ganisag on som ikke er direkte
tariffbundne. Etter rettens syn falger det imidlertid ikke av rettsprakssat dik fredsplikt er en
ngdvendig og ubetinget falge av det forhold at en fellesorganisagon er bundet av en
tariffavtale. Sparsmalet om det skal gjelde aksessorisk fredsplikt mai utgangspunktet antasa
vaer e under gitt partsradigheten i tarifforholdet. Partenei tariffavtalen star med andre ord
fritt til & avtale avikende lgsninger pa dette punkt. Retten leser den foreliggende rettspraksis
som uttrykk for det syn at nar en fellesorganisagon inngar som part i en tariffavtale som
dekker bestemte kategorier arbeidstakere, ma motparten pa ar beidsgiver siden i alminnelighet
kunne bygge pa en naturlig forventning eller forutsetning om at ordningen av lenns- og
arbeidsvilkar derved er tariffmessig ordnet for de arbeidstakereinnen dike kategorier som er
medlemmer av fellesor ganisas onen. De grunnleggende dommenei ARD 1932.69, ARD
1937.217 og ARD 1939.55 kan imidlertid ikke ses som uttrykk for noe mer enn at tariffavtaler
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som en fellesor ganisasgjon inngar, i utgangspunktet kan antas & bygge pa en for utsetning om at
det skal gielde en aksessorisk fredsplikt for forbund som ikke er direkte tariffoundne og deres
medlemmer. En dik forutsetning for dennetypen tariffavtaler kan etter rettens oppfatning
bare leggestil grunn sa langt det i vedkommende tarifforhold ikkeer konkret grunnlag for 8
bygge pa at det er andr e for utsetninger som har réadet mellom partene med hensyn til

sper smalet om hvem som skal anses som tariffbundet og der ved underlagt fredsplikt.”

Spersmalet er om det i tariffornoldet NHO/NI og LO/EL & IT foreligger sakalt aksessorisk
fredsplikt fordi Standardoverenskomsten mellom NHO med tilduttet landsforening pa den
ene siden og LO/HK pa den andre siden og Overenskomst mellom NHO pa den ene siden
og LO/FLT paden andre siden omfatter det arbeid som har veat regulert av IKT-
overenskomsten og |KT-overenkomsten har blitt sagt opp og oppsigelsestiden har utlgpt.
Arbeidsretten bemerker at den forstar NHOs anfarsler dlik at den aksessoriske fredsplikten
i dettetilfellet pa generelt grunnlag er til hinder for bruk av arbeidskamp, og ikke er
begrenset til arbeidskamp for et bestemt krav eller bestemte endringer i tariffavtalen.

Arbeidsretten har for sparsmalet om det i dettetilfellet foreligger aksessorisk fredsplikt
delt segi et flertall og et mindretall. Arbeidsrettens flertall, dommerne Wahl, Sundet,
Gussgard, Stangnes, Thaulow Rustad og Bjerndalen, har under noen tvil kommet til at
sakspkte ma fa medhold i pastanden, og vil bemerke:

| den foreliggende saken er det vist til at det foreligger to tariffavtaler som i utgangspunktet
er anvendelige for det arbeid som reguleres av IKT-overenskomsten. |
Standardoverenskomsten for tariffperioden 2008—2010 har omfangsbestemmelsen slik
ordlyd:

" § 1 Overenskomstens omfang

1.1 Ansatte som omfattes av over enskomsten

Denne overenskomst gjelder for funksjonaerer som er ansatt i stillinger innenfor omr ader som
mar ked/salg, gkonomi, administragon, logistikk/lager. Ikt innenfor samme omrader er ogsa
omfattet.”

| Overenskomsten FLT for tariffperioden 2008-2010 har omfangsbestemmelsen slik
ordlyd:

" § 1 Overenskomstens omfang

l. Som del | i denne overenskomst inngdr gjeldende Hovedavtale for funksjonaerer mellom
NHO og FLT

. Denne over enskomst gjares gjeldende for tekniske funkgonaerer, dvsingenigrer,
teknikere, laboranter, optiske/tekniske tegnere, jfr. Hovedavtalens § 20-4, og
funkgonaerer forevrig som er ansatt som tekniske funksjonaerer i illinger som partene
er —eller blir —enige om at overenskomsten skal omfatte og som er ansatt i bedrifter
tilduttet NHO.”
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Tariffrevisjonen for 2010 er avsluttet for disse avtalene. Svarfristen er utlgpt og det er
opplyst at partene har akseptert avtalene for tariffperioden 2010-2012.
Omfangsbestemmelsene er ikke endret. Utgangspunktet er med andre ord a det foreligger
tariffavtaler som etter sitt innhold dekker det arbeid som omfattes av IKT-overenskomsten.
NHO har i denne sammenheng ogsa vist til at flertallet i Den faste tvisenemnd i sak nr.
1/2008 (EDB Business Partner AS) latil grunn at Standardoverenskomsten og
Overenskomsten FLT var anvendelig for selskap som drev med ” applikasjonsutvikling og
databehandling (systemintegrering og drifting av systemer)”. NHO har ogsa anfert at
Verkstedsoverenskomsten vil vaae anvendelig i enkelte tilfeller.

Den tariffrettslige situasonen er sammenlignbar med detilfeller hvor Arbeidsretten
tidligere har lagt til grunn at det foreligger fredsplikt ogsa for andre enn tariffpartene og
tariffpartens medlemmer som er direkte tariffbundet. Dette er imidlertid ikke mer enn et
utgangspunkt for vurderingen. Som papekt i ARD 2000 side 305 er sparsmalet hvilke

" forutsetninger som har radet mellom partene med hensyn til sparsmalet om hvem som
skal anses tariffbundet og derved underlagt fredsplikt”. Hvilke forutsetninger som har radet
ma vurderes pa bakgrunn av tariffsystem, generell og konkret tariffregulering, partenes

opptreden mv.

NHO har vist til at hovedkonflikten gjelder endring av omfangsbestemmelsen i en vertikal
avtale innenfor det horisontale avtalesystemet i LO/NHO-omradet. Avtalesystemet som
sadan hevdes kort sagt & gi stette for en forutsetning om aksessorisk fredsplikt. Den
grunnleggende avtalestrukturen vil normalt kaste lys over de typiske forutsetninger som
ligger til grunn for tariffavtalen. Men i dettetilfellet er det en rekke saartrekk som svekker
avtalesystemet som moment ved vurderingen av hvilke forutsetninger partene har hatt og
rekkevidden av fredsplikten. For sa vidt gjelder tariffrevisonen i 2010 for
Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT er det ikke grunnlag for & hevde at det
gjelder noen endrede forutsetninger for IKT-omradet. | denne sammenheng bemerkes at
tvisten gjelder arbeidskamp knyttet til fornyelse av en vertikal tariffavtale mellom de
samme partene for et tariffomréde som i ti ar har hatt en regulering som i prinsippet
overlapper med andre tariffavtaler. Andre anvendelige avtaler har til ndikke fatt
anvendelse, og den opprinnelige intensjonen til partene har veat a etablere et eget
tariffomrade eller en egen tariffavtale.
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NHOs forventning om fredsplikt og enhetlig regulering fordi det foreligger andre
anvendelige tariffavtaler har derfor ikke samme klare grunnlag som i blant annet ARD
1932 side 69 og ARD 2000 side 305. De avgjarelser hvor Arbeidsretten har lagt til grunn
sakalt aksessorisk fredsplikt, gjelder tilfeller hvor arbeidsgiverparten har hatt en berettiget
forventning om at den tariffavtale som opprettes, er bindende innenfor sitt virkeomrade for
savidt gjelder krav om selvstendig tariffavtale for andre av tariffpartens medlemmer som
ikke er direkte tariffbundet. Dette har ogsa —ialfall i nyere rettspraksis — vaat
forutsetninger tariffmotparten burde vaare innforstatt med. Hensynet til 4 unnga
overlappende avtaler og til sammenheng i det horisontale avtalesystemet, og til 8 unnga
konkurranse mellom forbund i samme fellesorganisasion, tilsier normalt at et forbund, etter
at fellesorganisasjonen og et annet forbund er bundet av tariffavtale som omfatter samme
arbeid, vil vagre avskaret fra bruk av arbeidskamp for & kreve egen tariffavtale. For IKT-
omradet har det imidlertid foreligget en parallell regulering fra 1999 samtidig som partene
har arbeidet med en bransjeavtale. En slik overgangsfase med endringer i bade bransien og
tariffomrader hvor det har vaat tariffregulering, gir ikke et klart utgangspunkt om

begrensning av kampadgang for videref@ring av overenskomsten.

Selv om LO/NHO-omradet kjennetegnes av en horisontal avtalestruktur, er det gjort bruk
av vertikale avtaler pavisse omrader. Det er ikke bestridt at det er knyttet kampadgang til
vertikale avtaler pd andre omrader enn | KT-sektoren, sa som for Telenor-avtalen og
innenfor oljeindustrien (Landbaseavtalen), selv om tariffavtalene har beragringspunkter med
andre tariffavtaler. Begrunnelsen for bruk av vertikale avtaler er sammensatt og har
sammenheng med bedriftens tariffhistorikk, virksomhetens karakter mv. Bruk av vertikale
avtaler vil ngdvendigvis reise avgrensningsspersmal. For Telenor-avtalen er det vist til at
bruk av vertikal avtale har sasmmenheng med at virksomheten har sin bakgrunn fra
offentlig sektor. For IKT-brangen blir vurderingen mer sasmmensatt fordi virksomhetene er
av ulik karakter. Bransien bestar av alt fra bedrifter som har sin bakgrunn fra offentlig
sektor og tariffavtalestrukturen der til grinderbedrifter uten tariffhistorikk, og
virksomhetenes art er svaat variert. | tillegg er bransjen som sadan i stadig endring, dels
gjennom sammenslaing og utskillelse av virksomhet, og dels som falge av pavirkning
gjennom konkurranse. Samtidig benyttes informasons- og kommunikasjonsteknologi i de
virksomheter som er omfattet av tradigonelle tariffavtaler. I denne sasmmenheng bemerkes
at Standardoverenskomsten § 1.1 farste ledd i 2002 fikk tilfeyelsen om at den ogsa
omfattet IKT innenfor Standardoverenskomstens omréde. Arbeidet med
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omfangsbestemmelse i bransjeavtalen var derfor vanskelig. | tillegg kommer spersmalet
om organisasjonsrett innenfor tariffomradet, jf. teigdelingen’ som er omtalt i hovedavsnitt
[11 foran.

NHO har vist til at det ved opprettelse av vertikale avtaler er viktig at partene har kontroll
over avtalens omfang, og anfart at det kreves enighet for a opprette slike avtaler. Dette har
kommet til uttrykk i Ramstadutvalgets anbefalinger, og det er i samsvar med praksis
mellom partene. Det er dels vist til at Telenor-avtalen har blitt til etter forhandlinger, og a
det har skjedd en samordning innen LO for Landbaseavtalen. Selv om partene normalt
kommer til enighet om & opprette vertikale avtaler, kan det ikke av dette sluttes a
tariffparten har gitt avkall pa adgangen til bruk av arbeidskamp. Ogsa i konfliktsituasjoner
kan det bli opprettet avtaler som utvider virkeomradet for en vertikal avtale. Som eksempel
nevnes at det i 2006 ble fremforhandlet en sakalt speilavtale for Telenor-overenskomsten.
Leder i forhandlingsavdelingeni EL & IT, Jan Olav Andersen, har opplyst at protokollen
ble opprettet i en streikesituasjon. | protokollen fra 2006 — maneden er ikke angitt i
protokollen — mellom LO og NHO uttales det:

" Partene viste til protokoll mellom LO og NHO datert 25. februar 2004 og er enige om fglgende:

Det etableresen ny overenskomst mellom LO/EL & IT og NHO som gj @res gjeldende for

[ICamp og T Connect med virkning fra 1. april 2006.

Overenskomsten skal ved etableringen veer e identisk med T elenor -over enskomsten mellom LO
—NHO for L.april 2006-31. mars 2008, dog slik at § 13 gisfalgende merknad:][...]

Den nye over enskomsten gj er es ogsa gj eldende for andre virksomheter som i fremtiden ikke
lenger eiesav Telenor og hvor det ikke er naturlig av konkurransemessige forhold areatere
virksomheten til eksisterende avtaleforhold, jf. Hovedavtalenskap. 3.

Partene er videre enige om at safremt det etableresen generell IKT-avtale]...] mellom LO —
NHO skal virksomhetene over ferestil denne over enskomsten.”

Det er dpenbart i begge parters interesse a forhindre konkurrerende tariffavtaler. LO har
vist til at dette kan skje gjennom regulering i tariffavtalen. Da Landbaseavtalen i 2004 ble
gjort gjeldende ved tre selskaper i Bjgrge-gruppen, ble det i protokoll av 13. januar 2004
inntatt slik presisering:
"Det er videre enighet om at offshorebilagenei Verkstedsover enskomsten og L andbaseavtalen skal
gi samme legnns- og ar beidsvilkar for arbeid offshor e uavhengig av hvilken over enskomst som
falges NOPEF kan ikke bringe krav om endringer i Landbaseavtalens offshorebilag inn for

mekling, dersom disse kravene vil gi de ansatte bedre lgnns- og ar beidsvilkar enn det som aller ede,
ved samme revigon, er avtalt for ansatte som falger Verkstedsover enskomsten.”
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Bakgrunnen for presiseringen var at Industri Energi under meklingen i 2002 fremmet krav
om en annen regulering enn den som fulgte av offshorebilagene i
Verkstedsoverenskomsten. Oljeindustriens Landsforening nektet & etterkomme kravet.
Kravet farte ikke frem, men sparsmalet ble ikke satt pa spissen. For a unnga tilsvarende
sparsma ved senere oppgjer ble det inntatt en presisering om dette ved innfering av
avtalen for Bjgrge-selskapene. Formuleringen hadde sin bakgrunn i et gnske om klarhet pa
bakgrunn av en tidligere mulig konfliktsituagon. Det er derfor ikke avgjarende at

tilsvarende presisering ikke er gjort for IKT-overenskomsten.

|IKT-overenskomsten har vaat betegnet som en ”preveordning”. Spersmalet er hva som
kan utledes av dette. | den farste fasen av arbeidet med bransjeavtale ble forlgperen til

| KT-overenskomsten betegnet som " midlertidig”. Den umiddelbare forstaelsen av dette er
at det viser til den fremtidige permanente tariffavtalen som partene hadde en klar intensjon
om aopprette. Selv om IKT-overenskomsten i senere protokoller er omtalt som
"preoveordning”, er perspektivet ogsa her fremtidsrettet. Partenes intensjon slik den
kommer til uttrykk i senere protokoller synes & vage at partene ved innfering av
bransjeavtalen skal ta tilling til spagrsmalet om det er bransjeavtalen som skal anvendes
eller om IKT-overenskomsten skal videreferes. | denne sammenheng vises det til protokoll
av 21. juni 2004 hvor det uttales at " dersom det etableres en slik brangjeavtale”, skal
partene ta illing til om den skal " erstatte” |KT-overenskomsten. En slik formulering
antyder som et aternativ at IKT-overenskomsten viderefares.

| en preveordning ligger det en mulighet for & vurdere underveis om den overenskomsten
som har blitt praktisert er hensiktsmessig og kan bli viderefart. | henhold til EL & ITs notat
fra mars 2009 skal NHO i 2003 ha foredlatt alegge til grunn |KT-overenskomsten som en
permanent avtale, men med endringer i bestemmel sene om ulempetillegg. Jan Olav
Andersen har forklart a det ogsa var sparsmal endring av minstelgnnssatser. Forsaget ble
den gang ikke akseptert. Forhandlingsdirekter i NHO, Rolf Negard, har forklart at et annet
alternativ er a viderefare IK T-overenskomsten for de fire bedriftene, eventuelt som
direkteavtaler for bedriftene i stedet for en brangeavtale.

Flertallet har pa denne bakgrunn kommet til at bruken av uttrykket " praveordning” ikke
lgser sparsmalet om tariffsituasjonen for det tilfellet at partene ikke blir enige om en
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bransjeavtale. Formuleringen gir ingen holdepunkter for at IKT-overenskomsten skal sta

tilbake for andre anvendelige avtaler.

Ordlyden i IKT-overenskomsten gir for avrig ingen holdepunkter for a oppsigelse av
avtalen gjer at den faller bort uten ettervirkning, og at det tarifftomme rom skal fylles med
andre anvendelige tariffavtaler. Pa dette punktet ma preveordningen ses i sammenheng
med arbeidet med en brangjeavtale. Overenskomsten var en tariffregulering som skulle
gjelde i pavente av bransjeavtalen. Overenskomsten ble pa et tidspunkt ogsa foreslatt lagt
til grunn som bransjeavtalen. Sa fremt arbeidet med en bransjeavtale fortsatte, var
forutsetningen for & ha en prgveordning oppfylt. IKT-overenskomsten kan iallfall ikke
anses bortfalt med mindre partene pa klar og utvetydig méte markerer at arbeidet med en
bransjeavtale avd uttes, og at ogsa preveordningen skal avvikles. Arbeidsrettens flertall kan
ikke se at det i tiden frem til tariffoppgjeret var noe som tilsa at |KT-overenskomsten
skulle avvikles, og at partene skulle falle tilbake pa de ellers gjeldende tariffavtalene.
NHOs brev 8. september 2009, hvor det reises spersmal om hensiktsmessigheten av en
brangeavtale, gir i seg selv ikke noe signal om avvikling av den eksisterende ordningen.
Under tariffrevisonen fremmet da ogsa NI forslag nettopp om viderefering av

" praveordningen” for to nye ar for de bedrifter som var omfattet av den. Det er ellersikke
noe i tilbakemeldingene fraNHO som tilsier at |KT-overenskomsten skulle avvikles som
tariffavtale.

Det er i vitneforklaringer redegjort for kontakten mellom LO og NHO hgsten 2009. Det
hersker en viss uklarhet om hva som har blitt uttalt fra begge parters sde i denne perioden.
Knut Bodding har forklart at det 16. oktober 2009 ble avholdt forhandlingsmete mellom
NHO/NI og LO/EL & IT. Det ble ikke utarbeidet protokoll fra metet. Bodding har forklart
at NHO pa bakgrunn av brevet fra 8. september 2009 muntlig ga uttrykk for & NHO
ansket & avdlutte forhandlingene om en bransjeoverenskomst. LO skal da hatilkjennegitt at
de ville ta opp sparsmalet som ledd i tariffavtalerevisionen. NHO skal pa et senere
tidspunkt — november/desember 2009 — ha uttalt at det ikke var adgang til bruk av
arbeidskamp for sa vidt gjaldt IKT-overenskomsten. Spesialradgiver Gunnar Flaat i NHO,
som deltok pa metet 16. oktober 2009, har pa sin side forklart a diskusjonen ikke gikk inn
pahvilke krav LO ville fremme i tariffrevisionen, mens han pa den annen side mener at
NHO hasten 2009 ikke uttrykkelig saat LO var avskéret fra a bruke arbeidskamp. Det som
skal hablitt uttalt fra NHOs side var at opprettelse av vertikale avtaler krever enighet
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mellom partene. Hensett til de motstridende forklaringene er det ikke grunnlag for & hevde
at det pa dette tidspunktet er markert et slikt brudd i arbeidet med bransjeoverenskomsten
at det var utelukket med viderefaring av | KT-overenskomsten. Tariffsituasjonen var pa
dette tidspunktet uklar.

Flertallet kan for avrig ikke se at det er forhold knyttet til tidligere revisjoner av IKT-
overenskomsten som gir holdepunkter for en begrensing i adgangen til bruk av
arbeidskamp, eller for & hevde at den ikke er en ordines tariffavtale. Prosedyren ved
revisonene har vaat som ved alminnelige tariffoppgjer, herunder at forslag sendes ut pa
uravstemning. Revigonene har skjedd etter utlgpet av tariffperiodene, uten at det har veat
endringer i praktiseringen av lanns- og arbeidsvilkar. Partene har i praksis forholdt seg til
IKT-overenskomsten som en ordinag tariffavtale.

NHO har anfert a nar det fremmes tariffkrav som griper inn i virkeomradet for andre
tariffavtaler, ma dette gjares gjennom en samlet opptreden som gjar det mulig & koordinere
krav, og hovedorganisasjonene ma varsles. Kravet til koordinasjon hevdes a falge av et
tariffrettslig lojalitetsprinsipp, og det er vist til ARD 1936 side 87. Flertallet finner ikke
grunn til & ga naamere inn pa hvilke slutninger som kan trekkes fra ARD 1936 side 87. Det
kan tenkes at unnlatelse av a varsle tariffmotparten innen rimelig tid om krav som bar
samordnesi tariffrevisjonen, vil vage i strid med en tariffrettdig lojalitetsplikt, meni den
foreliggende situasjon — hvor begge parter har bidratt til den uklarhet som har oppstétt —
kan ikke flertallet se a det foreligger brudd pa en eventuell lojalitetsplikt.

Det krav som na er fremmet, gar dels ut pa a gjare IKT-overenskomsten permanent og dels
adpne for at avtalen kan paberopesi saker for tvistenemnda, slik at tvistenemnda kan
trekke grensene mellom tariffomrédene. Den sistnevnte endringen er sammenlignbar med
den presisering som ble inntatt i protokollen mellom NI og EL & IT fratariffrevisjonen i
2004. Gunnar Flaat har opplyst at han i midten av mars 2010 fikk beskjed fra NI om at EL
& IT ville bringe IKT-overenskomsten inn i arets tariffoppgjer, og eventuelt gjare bruk av
sympatiaksjoner. @nsket om a bringe overenskomsten inn i tariffoppgjeret kom i og for seg
til uttrykk alleredei EL & ITsoppsigelse av IKT-overenskomsten 20. januar 2010 med
krav om "revision og fornyelse”. LO/EL & ITsintensjon om & etablere en permanent
avtale var klart signalisert, blant annet i notatet fra mars 2009. Tilbakemeldingen fra NI i
brev 1. februar 2010 gir heller ikke uttrykk for a det gjelder ssalige normer for
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tariffrevisonen. De sparsmal som oppstar nér det gjelder avgrensningen av IKT-
overenskomsten ble ikke av en annen karakter eller mer spesielle som falge av kravet som
ble fremsatt i april 2010. Sparsmalet om avgrensning av avtalens virkeomrade var et fast
temai diskusjonene om bransjeavtalen fra partene begynte med dette arbeidet.

Arbeidsrettens flertall kan pa denne bakgrunn ikke se at etableringen av
Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT for tariffperioden 2010-2012,
sammenholdt med de omstendigheter som knytter seg til IKT-overenskomsten og arbeidet
med bransjeavtalen, gir et tilstrekkelig klart grunnlag for & avskjeere EL & |1 Ts adgang til

bruk av arbeidskamp for sa vidt gjelder revison av IKT-overenskomsten.

Arbeidsrettens mindretall, dommer Berge, har kommet til at det i dettetilfellet foreligger
aksessorisk fredsplikt, og vil bemerke:

EL & ITskrav ved tariffrevisonen er en endring av omfangsbestemmelsen i IKT-
overenskomsten som griper inn i etablerte tariffavtaler, i dettetilfellet
Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT. Disse avtalene omfatter det arbeid som
har vaart regulert av IKT-overenskomsten. Den fredsplikt som falger av
Standardoverenskomsten og Overenskomsten FLT er datil hinder for bruk av arbeidskamp
for revision av IKT-overenskomsten. Dersom det i en tariffrevision skal fremmes krav som
overlapper med andre avtaleomrader, ma kravene samordnes. EL & ITs fremgangsméte
har vaat til hinder for en slik samlet behandling av kravene, og det kani et dlikt tilfelle
ikke vaae adgang til bruk av arbeidskamp. Etter mindretallets vurdering vil aksessorisk
fredsplikt i den foreliggende situasjonen best ivareta hensynet til en tariffutvikling som
bygger pa hovedregelen om & unnga konkurrerende tariffavtaler innenfor LO/NHO-
omradet. Arbeidsrettens mindretall har derfor kommet til a8 NHO mafa medhold i sin
prinsipale pastand.

Arbeidsretten bemerker til sparsmalet om sympatiaksionen er tariffstridig og ulovlig at
anferslene pa dette punktet farst har blitt utdypet under prosedyren. Det tradisionelle
utgangspunktet er a Arbeidsretten ikke praver om sympatiaksionen er rimelig eller
formalstjenlig, jf. ARD 192425 side 18, ARD 1930 side 115 og ARD 1933 side 82. Pa
den annen side kan begrensninger falge av en tolking av Hovedavtalens bestemmelser.
Den foreliggende saken er bevismessig ikke lagt opp med sikte pa avklaring av dette
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sparsmalet, og heller ikke de rettslige anfarsler er saarlig utdypende pa dette punktet. |
tillegg kommer at plassfratredelsens endelige omfang pa det navaarende tidspunktet ikke er
avklart. | en slik situasjon kan NHO ikke gis medhold i den subsidisare pastanden
utelukkende pa grunnlag av plassoppsigel sens omfang. Med dette forbehold ma LOs
pastand tastil falge, med enkelte justeringer.

Dommen er avsagt med slik dissens som fremgar foran.
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SLUTNING

Iverksettelse av arbeidsstans pa grunnlag av LOs plassoppsigelse av 3. mai 2010 og bruk
av sympatiakgon vil ikke vaae tariffstridig og ulovlig.
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